区级领导包矿工作职责和机制

一、工作职责

（一）指导煤矿落实安全生产方针政策、执行煤矿安全法律法规规定，纠正发现的煤矿安全违法违规行为；

（二）督促煤矿持续保持安全生产条件，证照齐全有效，依法经营；

（三）督促引导煤矿企业强化安全质量标准化、机械化、自动化、信息化改造，应用先进技术，淘汰落后工艺设备；

（四）督促检查煤矿事故隐患排查治理长效机制建设和实施情况，劳动组织设计和实际执行情况，煤矿落实安全培训工作情况，煤矿企业“五落实、五到位”情况，“五长、五科、五队”管理人员配备及领导带班值班情况，复工复产工作开展情况；

（五）检查煤矿重大事故隐患整治情况；

（六）监督检查区级监管部门煤矿安全监管人员、乡镇（街道）党（工委）和政府（办事处）煤矿安全负责人员、驻矿安监员监管工作。

（七）指导帮助煤矿及时解决安全生产工作中的重大问题。

二、工作机制

（八）实行定期督导检查制度。区级领导对所挂包煤矿企业每月至少现场督导检查1次。

（九）建立联络员制度。每名区级挂包领导应确定1名联络员，负责挂包工作协调、信息报送、问题跟踪督办等工作。

（十）建立协查制度。区级领导到挂包煤矿企业督导检查安全生产工作，煤矿安全相关部门应派相关人员或监管执法人员参加督导检查。

（十一）建立工作交办制度。区级领导检查发现问题和隐患交由区煤矿安全监管部门负责督促整改和依法查处；检查时，现场制作检查笔录并签字。

（十二）建立领导挂包煤矿安全工作督导检查记录制度。区煤矿安全监管部门和煤矿企业应建立领导来煤矿挂包督导检查记录（时间、检查人员、检查内容、检查发现的问题和隐患、处理意见、工作要求、整改落实情况等）。

（十三）建立信息报送制度。区级领导挂包煤矿安全工作联络员负责及时将区级领导到挂包煤矿企业督导检查安全生产情况告知区煤矿安全监管部门。

（十四）建立领导挂包煤矿安全生产工作档案管理制度。区级煤矿安全生产监管部门按“一人、一矿、一档”原则，建立区级挂包煤矿安全工作领导督导检查煤矿安全生产工作档案，要将领导督导检查煤矿安全生产工作音像资料、图片资料、工作简报、会议纪要、签字文书、信息资料等收集归档。
