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2023 年广元市利州区财政预算绩效管理工作

开展情况的说明

2023 年，我区认真贯彻落实《中共四川省委办公厅 四川省

人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》《中共广元

市委 广元市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》

精神，认真落实对区级各单位预算绩效管理工作的牵头责任，发

挥统筹协调作用，切实推动全区预算绩效管理工作进一步提质增

效。

一、健全预算绩效管理机制。进一步健全人大、巡察、审计

与财政等各类监督工作贯通协调机制，形成监督合力。向区人大

常委会专题报告预算绩效管理工作 1 次，区人大常委会对预算绩

效管理工作开展 2 次调研指导、1 次座谈培训。及时向区委巡察

办、区审计局提供相关单位的重点绩效评价情况，区委巡察办将

预算绩效管理工作列入巡察内容，区审计局依法审计预算支出绩

效和绩效责任落实等，形成了齐抓共管“共治”工作合力。同时，

进一步明确细化局内各股室职责分工，将绩效管理流程有机融合

到预算管理流程中、将绩效管理责任落实到具体预算管理股室，

有效实现预算绩效管理在预算编报、预算执行、预算监督等各环

节的无缝对接。

二、完善预算绩效管理制度。按照省市预算绩效管理工作要

求，不断建立健全闭环式预算绩效管理机制，加快建立全方位、
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全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。修订完善《广元市利州区

政府专项债券项目绩效管理暂行办法》《广元市利州区区级项目

支出绩效评价管理办法》2 项管理制度。截至目前，已基本建立

涵盖预算绩效管理各领域、各环节的制度办法和工作规范，出台

相关制度办法、工作规程等 15 项。

三、提高事前绩效评估质量。坚持绩效管理关口前移，严格

按照“无绩效不预算”原则，切实把好预算绩效入口关。结合

2023 年重点工作任务，在各单位自行开展项目事前绩效评估的

基础上，选取“第五次全国经济普查省级综合试点”“新增网格

运行费”等 15 个新增项目开展事前绩效评估，涉及资金 950 余

万元。将评估结果作为资金安排的重要决策依据，核减财政资金

100 余万元，提高财政资金使用效益，持续推动财政管理朝着科

学化和精细化水平发展。

四、扩大重点绩效评价范围。在每年滚动选取评价对象的基

础上，结合各单位绩效自评工作情况，有序开展财政重点绩效评

价。全面推进重点绩效评价提质扩围，聚焦区委区政府重大决策部

署和群众关心关注的领域，持续加大文化、教育、社保等民生领

域绩效评价力度，重点绩效评价数量、涉及资金较以前年度均有

所增加，完成 15 个单位的部门整体支出重点绩效评价、22 个项

目支出重点绩效评价、10 个项目的自评抽查以及 17 个项目的重

点监控。同时，积极配合省财政厅绩效评价工作组对我区就业创

业补助资金和女皇故里森林旅游项目开展绩效评价。
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五、强化绩效管理结果应用。严格开展预算绩效管理成果应

用，促进绩效管理与预算管理有机结合。在 2023 年的预算编制

中，依据绩效目标审核情况，对“执法中队建设”“热水澡工程

运行维护”等 8 个项目的预算资金进行调减，共调减 213.21 万

元；依据 2022 年重点绩效评价结果，对区水利局、区总工会等

10 个单位的部门预算进行调减，共调减 4.20 万元，对“统计监

测调查专项”“存量垃圾治理”等 3 个项目的预算资金进行调减，

共调减 151.50 万元。在 2023 年的预算执行中，对“林业草原生

态保护恢复资金”“建档立卡特别资助”等 40 个项目开展了重点

监控，对预算执行进度缓慢、绩效目标实现程度较低等问题进行

督促整改。

六、提升绩效管理业务能力。通过讲座、知识竞赛等方式开

展多元化专业培训，去年已将预算绩效管理内容纳入区委党校培

训课程体系。2023 年，我局举办3 期预算绩效管理业务培训班，

培训近 300 人次；组织近40 家预算单位，通过视频方式参加省财

政厅举办的市县财政预算绩效管理培训班；举办 1 次预算绩效管

理知识竞赛活动，200 余人参加。营造了“讲绩效、重绩效、用

绩效”的良好氛围，进一步提升了各单位预算绩效管理人员的政

策水平和业务素质，为今后构建领导干部带头抓、亲自抓、深入

抓的预算绩效管理工作格局奠定了坚实基础，对我区加快推进全

面实施预算绩效管理工作起到积极作用。

七、加强绩效管理技术支撑。将预算绩效管理纳入预算管理
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一体化系统，完善贯穿预算管理事前、事中、事后闭环的全过程

预算绩效管理链条，基本实现预算绩效管理全过程的信息化运

作。从年初到现在，在预算管理一体化系统中，完成 3000 余个

项目的入库审核，动态实施 4000 余个项目的绩效运行监控，全

覆盖完成项目绩效自评并实现应评尽评，强化预算管理一体化系

统对预算绩效管理的功能支撑，促进绩效管理和预算管理同步开

展、深度融合。


